
 

 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a, Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z późn. zm.).  

 

 

 

…...............……………………….  
(data i podpis ubiegającego się o zatrudnienie) 

 

 

Klauzula informacyjna - rekrutacja 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia PE i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. informuję, iż Administratorem 

Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblągu z siedzibą przy  

ul. Komeńskiego 40, reprezentowane przez Dyrektora. 

 

1)   Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych –adres e-mail: iodo@koni.pl.  

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji,  

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy. Dane osobowe 

przetwarzane będą również w celu realizacji zakresu działania i zadań ustawowych, o których mowa  

w art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, obejmujących 

sprawy związane z naborem kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze. 

3) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 

danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie 

rekrutacji. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres tej i przyszłych rekrutacji w terminie  

do  5 lat, natomiast dokumenty osób niespełniających wymagań formalnych zostaną zwrócone  

po procesie rekrutacji. 

5) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo  

do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie. 

6) Posiada Pani/Pan prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego. 

7) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie 

jest dobrowolne. 

8) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

 


